
Приложение 1 
  

  
 ПОЛОЖЕНИЕ 

О РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЕ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ В 

БЮДЖЕТНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
И ДОШКОЛЬНЫХ ГРУППАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ВЕРХОВАЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
  

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о   родительской плате за присмотр и уход за  

детьми в бюджетных дошкольных образовательных организациях и 
дошкольных группах общеобразовательных организаций Верховажского 

муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 

года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
1.2. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в бюджетных 
образовательных организациях Верховажского  муниципального района,   

(далее – Организация) и обеспечения реализации права граждан на 
получение бесплатного дошкольного образования. 

 
2. Порядок установления родительской платы. 

 
2.1. Родительская плата устанавливается за осуществление присмотра и 

ухода - комплекса мер по организации питания и хозяйственно – бытового 
обслуживания детей, обеспечения ими личной гигиены и режима дня   в 
Организации. 

2.2.    Размер родительской платы    устанавливается постановлением 
администрации Верховажского муниципального района и может изменяться 

по мере увеличения затрат на присмотр и уход за детьми  в   образовательных 
организациях. 

2.3 Образовательные услуги в рамках Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования предоставляются 

бесплатно. 
  

  
3. Порядок начисления родительской платы. 

 
3.1. Родители вносят плату за присмотр и уход за  детьми  до 20 числа 

текущего месяца. Плата вносится по извещениям-квитанциям на счет 
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организации или непосредственно руководителю образовательного 
учреждения. 

3.2. Плата за присмотр и уход за детьми в Организации начисляется 
последним днем отчетного месяца. Сумма к оплате рассчитывается от 
календарного графика работы Организации и табеля учета посещаемости 

детей, а также суммы, уплаченной родителем (законным представителем) за 
предыдущий месяц. 

3.3.  В плату за присмотр и уход в  образовательных организациях   не 
включаются дни, пропущенные ребенком по причине болезни, санаторно-

курортного лечения, отпуска родителей (законных представителей) на 
основании заявления родителей (законных представителей), пропущенные 

дни для посещения лечебного учреждения (обследование, консультации, 
посещение врача-стоматолога), на основании медицинской справки, дни  

непосещения ребенком учреждения свыше трех дней подряд по заявлению 
родителей (по уважительной причине). 

За ребенка, не посещающего   образовательную организацию по другим 
причинам, плата взимается в полном размере. 

3.4. В случае внесения ежемесячной платы в полном размере, но при 
отсутствии воспитанника в Организации по причинам, указанным в пункте 
3.3, размер платы за следующий месяц пересчитывается с учетом количества 

дней отсутствия воспитанника. 
Возврат излишне перечисленной родительской платы осуществляется в 

случае выбытия воспитанника на основании заявления родителей по приказу 
руководителя Организации. 

3.5. Не взимается родительская плата за присмотр и уход: 
- за детьми – инвалидами; 

- за детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 
- за детьми с туберкулезной интоксикацией. 

3.6. Вышеуказанные льготы предоставляются с момента письменного 
обращения в Организацию одного из родителей (законных представителей) о 

предоставлении льгот.   Для установления   льготы,   родители (законные 
представители), указанные в пункте 3.5. настоящего Положения, 
представляют заведующему (директору) образовательной организации 

следующие документы: 
- заявление от родителей (законных представителей) о предоставлении 

льготы; 
- копию справки об инвалидности (для родителей (законных 

представителей), имеющих ребенка с ограниченными возможностями 
здоровья); 

- копию свидетельства о рождении ребенка.  
 

3.7. Ответственность за своевременное внесение родительской платы за 
уход и присмотр за детьми в образовательной организации возлагается на 

родителей (законных представителей). 
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2.8. Контроль за поступлением денежных средств за присмотр и уход за  
детьми  возлагается на руководителя Организации. 

 
 

4. Компенсация родительской платы. 

 
4.1. Родители (законные представители) детей, посещающих 

образовательные организации, имеют право на получение в установленном 
законодательством порядке компенсации части платы, взимаемой за 

присмотр и уход за детьми в соответствии с установленными нормативными 
правовыми актами субъектов РФ, но не менее: 

- 20 % среднего размера родительской платы на первого ребенка; 
- 50 % среднего размера родительской платы на второго ребенка; 

- 70 % среднего размера родительской платы на третьего и последующих 
детей. 

4.2. Право на получение компенсации имеет один из родителей 
(законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход 

за ребенком в соответствующей образовательной организации. 

4.3. Для назначения компенсации один из родителей (законных 

представителей)  обращается с заявлением в Управление образования 
Верховажского муниципального района или в образовательную 

организацию, реализующую образовательную программу дошкольного 

образования,   которую посещает ребенок. Заявитель одновременно с 

заявлением представляет следующие документы: 
а) копию документа, удостоверяющего личность заявителя (страниц, 

содержащих информацию о личности заявителя); 

б) копию свидетельства о рождении на каждого ребенка.  

Заявление и прилагаемые документы могут быть представлены путем 
личного обращения, направлены посредством почтовой связи либо в 

электронной форме посредством Портала государственных и 

муниципальных услуг (функций) Вологодской области.  Копии документов 

на бумажном носителе представляются с предъявлением подлинников либо 
заверенными в нотариальном порядке.  

Компенсация предоставляется заявителю начиная с месяца, в котором 

заявитель (представитель заявителя) обратился за предоставлением 
компенсации. 

4.4. Прием документов, назначение и выплата компенсации 

осуществляется в соответствии с «Порядком  предоставления  компенсации 
родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные  

организации, реализующие образовательные программы дошкольного 
образования», утвержденным Приказом Управления образования 
Верховажского муниципального района №31 от 27.02.2017 года. 

4.5. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой указанной 
компенсации, является расходным обязательством Вологодской области.  
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5. Использование средств родительской платы. 
 

5.1.  90 процентов средств, поступающих в качестве родительской платы 
за присмотр и уход за ребенком, направляются на питание детей, оставшиеся   
10% - на прочие нужды по присмотру и уходу за детьми, исключая расходы 

на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а так 
же расходы на содержание недвижимого имущества муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования. 

  
  

6. Заключительные положения. 
 

Изменения, дополнения в настоящее Положение возможны в случаях 
изменения законодательства Российской Федерации в указанной сфере 

деятельности; изменения хозяйственной деятельности Организации; 
изменения характера, формы, видов предоставляемых услуг; изменения иных 

существенных обстоятельств, влияющих на величину родительской платы. 
 
 


